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Am Institut

PROBEVORTRAGE zur W2-Professur Kulturanthropologie
Do, 31.03.2022 und Fr, 01.04.2022, ab 8:00 Uhr | MS Teams

Alle Angehdrigen und Freund*innen des Instituts sind herzlich eingeladen, an den Probevortragen und
Diskussionen im Rahmen der Neubesetzung einer W2-Professur fir Kulturanthropologie am FTMK
teilzunehmen. Die Hearings finden digital via MS Teams am 31. Marz und 1. April 2022 jeweils ab 8
Uhr statt, den genauen Timetable gibt es hier.

Um eine Anmeldung an berufungsverfahrenfbO5@uni-mainz.de wird gebeten!

ROUND-TABLE-GESPRACH Internationalisierung am FB 05
Do, 24.03.2022, 16:00 Uhr | MS Teams

Im Rahmen der Internationalisierungsstrategie der JGU soll das Thema "Internationalisierung am FB
05" weiter in den Fokus gertickt werden.

Die Internationalisierung hat, so wie vieles andere auch, durch die Pandemie sehr gelitten. Insofern
nehmen wir die Initiative der HSL gerne auf und schlagen ein Round-Table-Gesprach zum Thema
.internationalisierung” vor. Ziel dieses Gesprachs soll sein, Akteur*innen aus verschiedenen Instituten
zusammenzubringen und zu eruieren, ob es eventuell institutsiibergreifende Projekte gibt, fur die im
Rahmen der Internationalisierungsstrategie der JGU Foérdermittel beantragt werden kénnten.
Angesprochen sind alle Mitglieder des FB 05, die Interesse an Themen der Internationalisierung
haben. Das schlief3t Studierende ausdricklich mit ein.

Um eine gemeinsame Planung (auch mittelfristig) zu ermdéglichen und weitere Gelegenheiten zum
Austausch untereinander zu bieten, wirden wir gerne eine wiederkehrende Runde etablieren, an der
nach Moglichkeit Vertretersinnnen aus allen Instituten teilnehmen sollten.

Zur vereinfachten Koordination wurde ein TEAMS-Team gegrindet, Uber den dann auch die kiinftigen
(noch) online-Treffen stattfinden kénnen.


https://www.ftmk.uni-mainz.de/files/2022/03/Aushang-W2-Kulturanthropologie.pdf
mailto:berufungsverfahrenfb05@uni-mainz.de
https://teams.microsoft.com/_?culture=de-de&country=DE&lm=deeplink&lmsrc=homePageWeb&cmpid=WebSignIn#/school/conversations/Round-Table?threadId=19:bf41749923e74698b4820fe88c234be8@thread.tacv2&ctx=channel
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ayc1qc-Dh8De0B-eCEPHxkdubWdmyjnOufxfV79bXKmc1%40thread.tacv2/conversations?groupId=1a34d97b-ded9-4e61-a84b-adf9f5be0fb3&tenantId=51aa2b30-c9fa-40db-b91a-3a53a8a08d85

Ausschreibungen

STUDENTISCHE MITARBEIT (m/w/d) fur die Wissenschaftskommunikation am SFB
Humandifferenzierung
Frist: 30.04.2022

Sie begeistern sich fur Social Media? Gestaltung und Recherche sind lhre Leidenschaften? Adobe
Photoshop und Adobe Premiere nutzen Sie routiniert? Dann kommen Sie als studentische*r
Mitarbeiter*in an den Sonderforschungsbereich Humandifferenzierung (SFB 1482) der Johannes
Gutenberg-Universitat (JGU) Mainz.

Was untersucht der SFB? Menschen unterscheiden sich, etwa nach Religion, Nation, Klasse oder
Geschlecht. Differenzen gibt es aber nicht per se. Gesellschaften praktizieren sie vielmehr (Doing
Differences, S. Hirschauer). Diese ,Klassifikationen der Klassifizierer* (P.Bourdieu) sind impliziert in
Integrations- und Desintegrationsprozessen und darum gesellschaftspolitisch relevant. Der SFB 1482
untersucht Humandifferenzierung interdisziplindr und méchte sich Uber seine theoretische und
empirische Arbeit hinaus mit wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Adressat:innen tiber
kulturelle Phanomene austauschen. Diese Aufgabe tUbernimmt dasTeilprojekt ,Responsive
(Kultur)Wissenschaftskommunikation: Vermittlung, Dialog und Resonanzbearbeitung® unter der
Leitung von Dr. Tobias Boll (Soziologie), Prof. Dr. Sascha Dickel (Soziologie) und Prof. Dr.
Matthias Krings (Ethnologie), in dem Sie mitarbeiten.

Was gibt es zu tun?

¢ Betreuen unserer Webseite (Einstellen und Aktualisieren der Inhalte) e Beobachtung von
Forschungsgruppen zur Verkntpfung mit anderen Onlineprasenzen e Verfolgen der Debatten im
Bereich Humandifferenzierung fur eine spatere Analyse e Produktion von Inhalten fiir Social Media
(Instagram) e Erstellen von Informationen Uber unsere Aktivitaten fir eine wissenschaftliche
Zielgruppe e Layout von Infomaterial fir Veranstaltungen (Poster, Flyer, Banner) e Mitarbeit an neuen
Formaten (Podcast)

Was wiinschen wir uns?

e Textsicherheit in deutscher und englischer Sprache ¢ Gute Kenntnisse von Adobe-Programmen

¢ Nutzung gangiger Grafik- und Office-Programme (Photoshop, Mailchimp) e Erste Erfahrungen im
Schnitt (Adobe Premiere Pro, Audacity etc.) e Interesse an Debatten im Bereich Humandifferenzierung
¢ Eine Immatrikulation an einer deutschen Hochschule im Rhein-Main-Gebiet im Master e Freude an
Kommunikation und an Teamarbeit

Was bieten wir?

¢ Ein wertschatzendes Team und neue Kontakte e Einblicke in die Wissenschaftskommunikation in
einem interdisziplindren Umfeld (Afrikanistik, Amerikanistik, Linguistik, Ethnologie, Soziologie,
Theaterwissenschaft, Medienkulturwissenschaft, Translationswissenschaft, Neueste Geschichte)

¢ Die Bezahlung orientiert sich am Tarifvertrag fir studentische Beschéftigte, ndhere Infos dazu finden
Sie hier: Entgelttabelle WiHi ab 01.04.21

Der zeitliche Umfang liegt bei 10 Stunden in der Woche, die Arbeitszeiten werden individuell
vereinbart.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und ggf. Arbeitsproben bis zum
30.04.2022 ein. Wir freuen wir uns auf Ihre Ideen, Ihre Erfahrungen und lhren kreativen Input!
Inhaltliche Fragen zur Stelle richten Sie gerne an Isabella Hoffinger (isabella.hoffinger@uni-mainz.de).

PRAKTIKUM im Bereich Gastekoordination beim 22. Nippon Connection Filmfestival
Frist: Mo, 28.03.2022 | Praktikumsdauer: Di, 19.04.2022 — Fr, 10.06.2022 | Vollzeit

Vom 24. bis 29. Mai 2022 prasentiert das Japanische Filmfestival Nippon Connection in Frankfurt am
Main zum 22. Mal rund 100 aktuelle Kurz- und Langfilme aus Japan. Mit iber 17.000 Besucher*innen


https://humandifferenzierung.uni-mainz.de/das-oeffentlichkeitsprojekt/
https://humandifferenzierung.uni-mainz.de/das-oeffentlichkeitsprojekt/
https://www.verwaltung.personal.uni-mainz.de/files/2020/04/Entgelttabelle-01.04.2021.pdf
mailto:isabella.hoffinger@uni-mainz.de

ist Nippon Connection die groR3te Plattform fiir japanisches Kino weltweit. Abgerundet wird das
Festival durch ein umfangreiches Rahmenprogramm mit Workshops, Vortragen und Konzerten. Fir
die Vorbereitung und Durchfiihrung des Festivals bieten wir im Bereich der Géastekoordination einen
Praktikumsplatz in Frankfurt am Main an.

Bewerbungen bitte ausschliel3lich tUber das Formular auf unserer Website einreichen. Weitere Details
zum Praktikum und zur Bewerbung gibt’s hier.

FREIE MITARBEIT im Stadt- und Industriemuseum Risselsheim
ab sofort

Zur Verstarkung unseres Vermittlungsteams suchen wir zum schnellstméglichen Zeitpunkt
Studierende, die uns auf Honorarbasis bei unseren zahlreichen museumspadagogischen Aktivitaten
unterstiitzen mochten. Als Vermittlerinnen begleiten Sie Besuchergruppen durch unsere Sonder- und
Dauerausstellungen, leiten Studientage an und unterstiitzen uns bei Kinderaktionen. In unserem
abwechslungsreichen und vielfaltigen Programm ist uns die Ansprache unterschiedlichster
Zielgruppen besonders wichtig. In diesem Rahmen lernen Sie verschiedenste Vermittlungszugange
kennen und engagieren sich in der inklusiven Arbeit des Museums. Zur Vorbereitung bieten wir Ihnen
eine grundliche Einarbeitung und Begleitung. Das Stadt- und Industriemuseum Russelsheim in der
ehemaligen hessischen Landesfestung zeigt neben der Stadt- und Ortsgeschichte die Veranderungen
der Arbeit und der Arbeitsbedingungen seit Benutzung des Faustkeils bis zur vollautomatischen
Produktion von heute.

Wenn Sie Geschichte, Technikgeschichte, Kulturwissenschaften, Kulturanthropologie, Européische
Ethnologie, Padagogik oder Archdologie studieren und Interesse an einer freien Mitarbeit im Stadt-
und Industriemuseum Risselsheim haben, freuen wir uns iber Ihre Bewerbung.

Bitte schicken Sie Ihren Lebenslauf per E-Mail an museum@ruesselsheim.de

Sie haben Fragen? Gern kénnen Sie sich telefonisch unter 06142 8329-50 an uns wenden.
Informationen zum Museum und zu unseren Angeboten finden Sie hier oder hier.

Kultur in Mainz und Umgebung

CINEMAYENCE o6ffnet wieder

Das kommunale Kino von Mainz nimmt, nach zweimonatiger Pause, seinen Spielbetrieb wieder auf!
Die kommende Woche startet am 15.03. und 16. 03. um 20 Uhr mit ,8 '5* von Federico Fellini.

Weitere Informationen zum Programm gibt’s hier.

...dartiber hinaus

HINWEIS auf ,,Solidarische Netzwerke im Krieg gegen Ukraine“
English / Ukrainian / Russian below

Wir bieten Unterstiitzung an Fliehende und Bleibende an. Eine Gruppe Wissenschaftler*innen und
Studierenden im Umkreis der GfM sammelt Informationen und vernetzt Uber verschiedene Standorte
hinweg. Dafur aktivieren wir in den kommenden Monaten unsere Netzwerke in den (Geistes-
)Wissenschaften und treten mit wissenschatftlichen Institutionen in Kontakt.

Schreibt uns, wenn ihr mitmachen wollt, Unterstiitzung méchtet oder Informationen teilen wollt:
akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
Unsere emailliste: ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net

Wir...

...leisten selbst oder vernetzen mit Aktiven in der Soforthilfe: Kontakt zu Autoshuttles und
Bettenbdrsen, Unterstutzung bei Burokratie und Antragen, Informationen zu Fluchtrouten,
Ubersetzungen Deutsch/Ukrainisch/Russisch/Englisch


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfxS6ZbPirDFtSMi4wsUC3WLEdndieQD5xRyDpQBhfsZbNlKA/viewform
https://nipponconnection.com/de/support/praktikum/
mailto:museum@ruesselsheim.de
https://www.museum-ruesselsheim.de/
https://www.facebook.com/MuseumRuesselsheim/
https://cinemayence.online/
mailto:akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
mailto:ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net

...unterstutzen berufliche Perspektiven Fliehender und Bleibender Wissenschaftler*innen,
Kinstlersinnen und Studierender: Infos Uber Stipendienprogramme und Fonds, Kooperationen,
Affiliationen und Studienpléatze, psychosoziale Unterstiitzungsangebote an Hochschulen

...bringen unsere medienwissenschaftlichen Kompetenzen ein: Datensicherung und Dokumentation,
kurzfristige Organisation von Arbeitsmaterialien (in begrenztem Rahmen), internationale
wissenschaftliche Vernetzung

...sind solidarisch: gegen den imperialen und patriarchalen Krieg gegen Ukraine, mit allen, denen
gerade ihre Lebensgrundlage entrissen wird, besonders LGBTQI* Fliehenden, BIPOCs, denen an der
Grenze und anderswo rassistisch begegnet wird und be_hinderten Menschen auf der Flucht

...freuen uns Uber alle Ideen und Skills, die ihr noch einbringen wollt!

Solidarity networks in the war against Ukraine

We offer support to those fleeing and those staying. A group of scientists and students around GfM is
collecting information and networking across different locations. For this purpose we will activate our
networks in the (humanities) sciences in the coming months and get in contact with scientific
institutions.

Write us if you want to join, want support or want to share information:
akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
Our emaillist: ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net

We...

...provide emergency aid ourselves or network with active people: contact to car shuttles and bed
exchanges, support with bureaucracy and applications, information about escape routes, translations
German/Ukrainian/Russian/English

...support professional perspectives of fleeing and staying scientists, artists and students: information
about scholarship programs and funds, cooperations, affiliations and study places, psychosocial
support offers at universities.

...bring in our competences in media studies: Data backup and documentation, short-term organization
of working materials (on a limited scale), international scientific networking.

...are in solidarity: against the imperial and patriarchal war against Ukraine, with all those who are
being deprived of their livelihood, especially LGBTQI* refugees, BIPOCs who are met with racism at
the border and elsewhere, and disabled people on the run.

...are looking forward to all ideas and skills you still want to bring in!

Mepexa conigapHocTi niaTpumkmn YKpaiHu y Yyac BiHU

Mwu nponoHyeMOo niaTPUMKY TUM, XTO BTIKaE, i TUM, XTO 3anuwaeTbca. [[pyna BUEHUX i CTyAEHTIB

i3 GfM 36upae iHdopmaLito Ta Byaye Mepexi KOHTaKTIB Ha Pi3HUX nokauisx. 3 Lieto MeToo Mu
aKTMBYEMO Hali Mepexi B (TymaHiTapHUX) Haykax y Hanbnuxkdi micaui Ta 38’8XXemMocst 3 HayKoBUMM
ycTaHoBamu.

Hanuwitb HaMm, SIKLLO BM XO4eTe NpUeAHATUCS, XodeTe nigTpumaTt abo noainutTucs iHdopmaldieto:
akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
Mignuwitecs Ha Hawy po3cunky: ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net

Mu...

...Ha@aemo HeBigKnagHy OONOMOry CaMOCTiHO abo ChifkyeMocs 3 akTUBICTaMW, SIKi 3aiMatoTbCs
nepeBe3eHHSIMUN Ta PO3MILLLEHHAM Y MPUTYINKax; NiATPUMKOLO B DIOPOKpaTUYHKX CripaBax Ta Nogadvero
3asBOK; iIH(POPMYBaHHSM NPO LUMNSXW eBakyalii; nepeknagamm pisHUX HanpsaMKis:
HiMELIbKOI/yKpaiHCbKOI/POCINCHLKOK/aHTMinCbKOK

...NiaTPMMyeEMO NpodeciviHi NNaHM HayKoBLiB, MUTLIB Ta CTYAEHTIB, SIKi BTIKAOTb Ta 3anuvLlatoTbCs:
iHpopMyemo npo cTuneHaiansHi nporpamun Ta PoHAM, CniBpobITHULTBO, adiniauito Ta NOLWYK Micus
HaBYaHHS; 3B’A3KYEMO 3 opraHaMm NCMxocoLianbHoi NigTPMMKM B YHIBEpCUTETAX.


mailto:akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
mailto:ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net
mailto:akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
mailto:ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net

...3aCTOCOBYEMO Hallly eKkcrepTuay B Mefia-goCnifKXeHHAX: 3aNMaeMocs pe3epBHUM KoNitoBaHHAM Ta
OOKYMEHTYBaHHAM AaHuX, KOPOTKOCTPOKOBOK opraHidauieto poboumnx matepianis (B 0bmexeHomy
MacLuTabi); CTBOPHOEMO MiDKHapPOOHI HAYKOBI Mepexi.

...NPOABASEMO conigapHicTb: BopemMocs B iMNepChbKivi Ta naTpiapxanbHin BiHWM NpoTn YKpaiHu, Ha
Goui Tux, koro Nno3baeBnsoTb 3acobiB A0 icHyBaHHSA, 3okpeMa JITBTK(IA+), niogbmu 3 HeBinum
KOMbOPOM LUKIpW, SiKi 3iILUTOBXYIOTbCS 3 pAaCM3MOM Ha KOPAOHI Ta B iHLLMX MiCUSAX, @ TakoX 3
iHBanigamu.

...3 HETEPMIHHAM YEKAEMO Ha BCi i€l Ta HaBMYKK, AKi BU BCe e Xo4eTe BTinuTu!

CeTu connaapHOCTU B BOMHE NPOTUB YKpauHbI

Mbl okasbiBaeM nogaepxky 6exeHuam, n TeM, KTO ocTaeTcs. [pynna y4yeHbIX U CTYAEeHTOB

Bokpyr GfM (CoobLiecTBo Ansa nsyvyeHus meams) saHumMmaeTcs cbopom nHdopmaLlmm ang
o6beanHeHus noaew pasHbix cdep AeaTenbHoCcTU. Ons aTtoro B Grivkanilme MecsiLbl Mbl akTUBUPYEM
Haln CBSA3M B 00MacTu ryMaHUTapHbIX HAYK U YCTAHABMBAEM KOHTAKTbl C HAYYHBIMW YUYPEXOEHNSIMU.

Hanuwwute Ham, ecnv Bbl XOTUTE NPUCOEAMHUTLCS, XOTUTE NONYYUTb NOAAEPXKKY UK NOAENUTLCS
MHdopmMaumen:

akukraineflucht@ gfmedienwissenschaft.de

ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net

Mbil...

... CaMu OKa3blBaeM MOMOLLb B Ype3BblHaHbIX CUTYaUMSX UK CBSA3bIBAEMCH C akTUBUCTaMU: MO
aBTonepeBo3ke 1 obecneyeHnm Hounera, NOMOoLLb B 0POPMIIEHNN JOKYMEHTOB U 3asiBNEHUN,
nHdopMaLmsa 0 NyTAX dBaKyauun, NnepeBoabl Ha HEMELKUIA/YKPaUHCKNIA/PYCCKUI/aHTIMNCKNIA A3bIKN.

... npegnaraem nomMolLlb B onpeageneHnm I'IpOd)eCCI/IOHaJ'IbeIX nepcnekTnB OexeHueB 1 ocTaBLUMXCA
Y4Y€HbIX, XyAOXHUKOB U CTYEHTOB, VIHCbOpMVIpyeM O CTyAeH4YeCKunx rpaHtax un (*)OHD,aX,
COTpyaAHM4eCTBe, HAay4HbIX coobuecTB 1 MecTax yqe6b|, Takke 06 okasaHUM NCUXocoLManbLHOWN
nogaepXkn B yHUBepcuUTeTax.

...NPeAoCTaBNsAeM HalLW HaBbIKM B OpraHn3aL M Hay4yHoW OeATeNIbHOCTU: COXpaHeHUe U
JAOKYMEeHTaLuM OaHHbIX, KpaTKOCPOYHOe NpeocTaBrieHne MaTtepuanos ans paboTsl (B orpaHUYeHHOM
pa3Mepe), co3gaHne MexayHapoaHbIX HayYHbIX COOOLLECTB.

...CONnuaapHbl: NPOTMB UMMNEPUANUCTUYECKON N NaTpuapxanbHOW BOMHbLI NPOTUB YKpanHbl, CO BCEMU,
KOro nuLiaroT cpeacTs 4ng cywectsoBaHus, ocobeHHo ¢ JITBTK*-6exeHuamu, nogen-BIPOC,
KOTOpbI€e CTalrikknuearoTCAa C pacM3aMoM Ha rpaHuue 1 B apyrux mecrtax, u c 6e>|<eH|_|,aM|/| (o}
orpaHn4eHHbIMN BO3MOXXHOCTAMMW.

... pagbl BCEM naedam " HaBblkaM, KOTOPbl€ Bbl MOXXeTe BHECTU B Ppa3BUTUN 3TON MHULMATUBbI!

*%k%

Ausschreibungen, Veranstaltungstipps, Hinweise auf Gaste oder Aktivitaten am FTMK nehmen
wir gerne bis jeweils donnerstags, 12 Uhr fur den FTMK-Newsletter entgegen:
ftmk-newsletter@uni-mainz.de

Auch fur Kritik und Anregungen sind wir immer offen.

Ein- und Austragungen fir den Newsletter kénnen hier vorgenommen werden.

Unser Archiv zuriickliegender Newsletter ist auf der Seite des FTMK zu finden.

Einen schénen Start ins Wochenende, Ihr/Euer Redaktionsteam

Leoni Buchner

Sarah Horn


mailto:akukraineflucht@gfmedienwissenschaft.de
mailto:ak-flucht-und-ukraine@lists.riseup.net
mailto:ftmk-newsletter@uni-mainz.de
https://lists.uni-mainz.de/sympa/subscribe/ftmk-newsletter
https://www.ftmk.uni-mainz.de/ftmk-newsletter/




